Zarzgdzenie nr 01/17/09/2024
Zarzadu Spolki Podlaska Komunikacja Samochodowa Nova S.A. z siedziba
w Bialymstoku z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury zglaszania

naruszen przez sygnalistow.

Dziatajgc w oparciu o § 13 Regulaminu Zarzadu spotki Podlaska Komunikacja Samochodowa

Nova S.A. z siedzibg w Biatymstoku (dalej jako: Spétka), Zarzad Spotki zarzadza co nastepuije:

§1

1. Zarzad Spotki postanawia wprowadzi¢ procedure zglaszania naruszen przez
sygnalistow pod nazwg ,,Procedura wewnetrzna zglaszania i ochrony o0sob zgtaszajacych
naruszenia prawa”. Tres¢ dokumentu stanowi zatacznik niniejszego zarzadzenia.

2. Wszyscy pracownicy Spotki zobowiazani sa do zapoznania sie z tredcia zatacznika i
jego bezwzglednego przestrzegania.

&3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:

Zalacznik do Zarzadzenia nr 01/17/09/2024 — , Procedura wewngtrzna zglaszania i ochrony 0séb
zglaszajacych naruszenia prawa”.

Zbigndew Wojno



Procedura wewnetrzna
zgtaszania i ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa
z dnia 17.09.2024

Preambuta

Realizujgc obowigzek przewidziany w art. 24 w zw. z art. 25 i nast. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) wprowadza sie niniejszg Procedure regulujacy zasady
dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci, sposobu ich rozpatrywania oraz ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa.

W celu zapewnienia szybkiego i rzetelnego reagowania na nieprawidfowosci i umoiliwienia
Sygnalistom zwracania uwagi na dostrzezone naruszenia bezposrednio Pracodawcy zacheca sie do
korzystania z mozliwosci zgtoszeri wewnetrznych.

§1
Postanowienia ogéline

1. Niniejsza Procedura okresla tryb i zasady zgtaszania przez sygnalistdw naruszed prawa,
obowigzujacych w PKS NOVA SA

2. Celem przyjetej Procedury jest zapewnienie wszystkim sygnalistom ochrony przed dziataniami
o charakterze odwetowym mogacym byé nastepstwem zgtoszonego naruszenia. Proces ten ma
zapewnia¢ prawidtowy i bezpieczny sposéb dokonywania i analizy zgtoszer, prowadzacy do eliminacji
nieprawidtowosci w dziataniu Pracodawcy.

3. Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia, w sytuacji gdy majg uzasadnione podstawy, by s3dzié, ze bedace
przedmiotem zgtoszenia informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze informacje takie s3 objete zakresem stosowania Procedury, oraz dokonali zgioszenia
wewngtrznego, albo zgtoszenia zewnetrznego, lub dokonali ujawnienia publicznego objeci sg ochrong
niezaleznie od wyniku weryfikacji zgtoszenia.

4. Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie
podlegaja ochronie przewidzianej w Procedurze. Takiej ochronie nie podlegaja rowniez sygnalisci,
ktérzy przy dokonywaniu zgtoszen podaja celowo i éwiadomie btedne lub wprowadzajgce w btad
informacje.

5. Uzywane w niniejszej Procedurze pojecia posiadaja znaczenie nadane im wtasciwg ustawsg,
jednakze w przypadku braku danej definicji przyjmuje sie znaczenie jakie posiadajg w jezyku
powszechnym. Przy czym przyjmuije sie, ze zgtaszajacy jest jednoznaczny z sygnalista.

§2.
Sposoby przekazywania zgtoszen

1. Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen wewnetrznych  jest
Kancelaria Adwokaci i Radcowie Prawni $lepowroriski, tuszyniski, Matulewicz-Dzienis sp. j. (adres: ul.
Sienkiewicza 3 lok. 7/4, 15-432 Biatystok) — zwany dalej Przyjmujagcym. Dziata ona w oparciu
0 zawarta umowe oraz na podstawie wyrainego upowaznienia Pracodawcy.

2. Przez sygnalistg rozumie sie osoby okreélone jako zgtaszajacy w odpowiedniej ustawie. 53 to takie
byli pracownicy, osoby $wiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy,
akcjonariusze, wspdlnicy, cztonkowie organu zarzadzajacego lub organu nadzoru, wolontariusze,
stazysci oraz osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
i dostawcy;

3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszeri prawa to jest dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem
lub majgcego na celu obejécie prawa dotyczacego przypadkéw odkreslonych ustawa o ochronie
sygnalistow.




4. Przewiduje sie nastepujgce sposoby zgtaszania nieprawidtowosci:

a. Elektronicznie za pomocg wiadomosci e-mail na adres: sygnalista@kancelariarp.pl

b. Pisemnie za pomocy operatora pocztowego w rozumieniu ustawy Prawo Pocztowe, nadane na
adres Przyjmujgcego, przekazane osobiscie osobie upowaznionej do przyjmowania zgtoszenrt badZ
umieszczone w specjalnie do tego przygotowanej skrzynce podawczej do ktérej dostep ma wytagcznie
Przyjmujacy;

5. Podmiot wskazany w ust. 1 obowigzany jest do potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie
7 dni od jego wplywu w trybie okredlonym w ust. 2 lit. a i b.

6. W celu zapewnienia poprawnej reakcji na zgtoszenie powinno ono zawieraé w szczegdlnosci:
Wskazanie komérki organizacyjnej, osoby badz podmiotu ktérego dotyczy zgtoszenie

Przyblizony okres wystepowania naruszen

Krotki opis sytuacji bedacej przedmiotem zgtoszenia

Wszelkie inne informacje majace zwigzek ze zgloszeniem, w tym takze dokumenty

Wskazanie danych sygnalisty, ktérego dotyczy zgtoszenie oraz innych oséb majgcych z nim
zwigzek

f.Wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego

Wzér zgtoszenia stanowi Zatacznik nr 1 do Procedury.

7. Zgtoszenia anonimowe nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Poo oo

§3
Przyjmowanie zgtoszen

1. Przyjmujacy gwarantuje poufno$¢ i integralnoéé dokonywanych zgtoszefi, w szczegdblnosci poprzez
uniemozliwienie dostepu do zgloszeri oséb nieupowaznionych. Poufnoéé dotyczy informacji na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamoéé sygnalisty oraz
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. Sygnalista ma prawo w sposéb wyrazny zwolni¢ Przyjmujgcego
z przestrzegania zasady poufnosci.

2. Przyjmujacy zapewnia poufnos¢ przyjmowanych zgtoszer, w szczegdlnoéci poprzez opisanie
kazdego zgtoszenia odpowiednim numerem porzadkowym zapewniajacym mozliwoéé oddzielenia
danych osobowych sygnalisty od zgtoszenia. Dokumenty te przechowuje sie oddzielnie. W przypadku
gdy tresc zgioszenia tego wymaga dokonuje sie jego anonimizacji, a dane sygnalisty przenosi sie na
osobny dokument.

3. Do dokumentacji dotyczacej zgtoszenia, podjetych dziatari nastepczych oraz rejestru dostep majg
jedynie osoby uprawnione do podejmowania dziatah zwigzanych z przyjeciem zgtoszenia oraz
dziataniami nastepczymi.

4. Przyjmujacy ma obowigzek prowadzenia rejestru zgtoszeri. Rejestr ten prowadzony jest w formie
elektronicznej i zawiera w szczegélnosci:

a. Numer porzadkowy sprawy

b. Przedmiot naruszenia

c. Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
osdb;

d. Adres do kontaktu sygnalisty

e. Date dokonania zgtoszenia wewnetrznego

f.Informacje o podjetych dziataniach nastepczych

g. Date zakoriczenia sprawy

Dane w rejestrze przechowuje sie przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Przyjmujacy obowigzany jest do sktadania Pracodawcy do dnia 31 stycznia roku nastepnego po
roku za ktéry sktadane jest sprawozdanie, sprawozdania z realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z niniejszej Procedury. Sprawozdanie zawiera w szczegélnosci iloéé dokonanych zgtoszeri oraz iloéé
zgtoszen skutkujacych podjeciem dziatari nastepczych oraz ich wynik. Ze sprawozdania usuwa sie
wszystkie dane identyfikujace Sygnalistéw.




§4
Rozpatrywanie zgtoszeii

1. Podmiotem odpowiedzialnym za dziatania nastepcze jest podmiot wskazany w § 2 ust. 1
Procedury.

2. Przyjmujacy zapewnia rzetelne i profesjonalne rozpatrzenie kazdego zgtoszenia, w szczegbélnosci:
a. dokonuje analizy zgtoszenia pod katem mozliwosci jego rozpoznania na podstawie zawartych
w nim informacji;

b. podejmuje wszelkie dopuszczalne czynnoici zmierzajagce do zebrania materiatu dowodowego
niezbednego do prawidtowego rozpoznania zgtoszenia;

¢. kontaktuje sie z sygnalista, o ile jest to mozliwe, w celu uzyskania dodatkowych wyjasnien
i informacji.

3. Przyjmujacy jest obowigzany do podjecia odpowiednich do danego zgtoszenia dziatan
nastepczych, przez ktére w szczegélnosci rozumie sie dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury.

4. W przypadku niewystapienia przestanek wskazanych w § 5 ust. 5 zgtoszenie zostaje przyjete,
Przyjmujgcy rozpoczyna procedure wyjasniajaca w ktdéra zaangazowani moga byé przedstawiciele
komadrek organizacyjnych Pracodawcy badz niezalezni konsultanci

5. W procedurze wyjasniajacej nie mogq bra¢ udziatu osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, osoba
bedaca bezposrednim przetozonym lub bezposrednio podlegajaca sygnalicie lub osobie ktdrej
dotyczy zgtoszenie.

§5
Rozpatrywanie zgtoszenia

1. Przyjmujacy rozpatruje zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje
zwrotng bez zbednej zwioki, jednak w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od przekazania informacji
0 przyjeciu zgtoszenia, badz w przypadku braku takiej informacji, nie diuzszym niz 3 miesiace od
uptywu 7 dni od daty zgtoszenia.

2. Przyjmujacy dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu wyjasniajacym w oparciu
0 obowijzujgce regulacje wewnetrzne, informacje uzyskane od komdrek organizacyjnych oraz
informacje uzyskane od niezaleznych konsultantéw w przypadku wystapienia takiej koniecznosci
z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnoci.
Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone w sposéb uczciwy i bezstronny.

3. W przypadku wystapienia takiej koniecznosci Przyjmujacy ma prawo zorganizowaé posiedzenie,
w czasie ktérego wystuchuje pracownikéw lub wspétpracownikéw, ktérzy moga mieé zwiazek lub
jakakolwiek wiedze w zakresie zgtoszenia, lub sygnaliste, w celu uzyskania wyjasnien. Osoby te majg
obowigzek stawic sie na wezwanie Przyjmujacego oraz udostepni¢ dokumenty i przekazac informacje
niezbedne do wyjasnienia sprawy. Posiedzenia te sg protokotowane.

4. Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Przyjmujacy podejmuje decyzje co do zasadnoéci
zgtoszenia, a w przypadku zgtoszed zasadnych réwniez wydaje rekomendacje o stosownych
dziataniach nastepczych, naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub
wspotpracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatan
zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszer
w przysztosci.

5. Przyjmujacy moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od jego rozpatrywania w przypadku gdy:

a. Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne, ztozone w ztej wierze, lub zawiera btedne lub
wprowadzajgce w bfad informacje;




b. Niemozliwym jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego;

6. Przyjmujacy przekazuje decyzje opisang w ust. 4 i 5 w formie pisemnej. Zawiera ona
w szczegolnodci opis stanu faktycznego, uzasadnienie podjetej decyzji, rekomendacje dziatari
nastepczych, naprawczych i zapobiegawczych.

7. Decyzje przekazuje sie Zarzadowi Pracodawcy. Kopie rekomendacji dziatad naprawczych
i zapobiegawczych przekazuje sie takie osobie kierujacej komérka organizacyjng w ktorej wykonuje
obowigzki pracownik lub sygnalista, ktérych dotyczy zgtoszenie. W przypadku gdy osoba ta jest
kierujacg komdrka organizacyjna decyzje przekazuje sie jedynie do kierownika Pracodawcy.

8. Przyjmujgcy w terminie 7 dni od stwierdzenia zasadnoéci zgtoszenia i wydania wyzej opisane]
decyzji informuje osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie o dokonanym zgtoszeniu, wyniku jego weryfikacji
i zaleceniach naprawczych i zapobiegawczych. Termin ten nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

S. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnogci zgtoszenia i oddalenia podejrzen w nim
zawartych Przyjmujacy przekazuje niezwtocznie kierownikowi Pracodawcy, sygnaliscie oraz
pracownikowi, ktérego dotyczyto zgloszenie, informacje o dokonanym zgloszeniu oraz
o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

10.W decyzjach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nie ujawnia sie danych identyfikacyjnych
Sygnalisty.

§6
Dziatania nastepcze i $rodki stosowane w razie stwierdzenia naruszen

1. Dziatania nastgpcze podejmowane przez Przyjmujgcego musza by¢ nakierowane na ich
celowosciowos¢ i zmierzanie do wyjagnienia okolicznoéci danego zgtoszenia w sposéb minimalizujacy
niedogodnosci sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie. Przyjmujacy obowigzany jest do
zachowania zasady poufnosci przy podejmowaniu tych dziatan.

2. Dziatania nastepcze moga polegaé, w szczegdlnosci na:

a. Dochodzeniu wewnetrznym, przez ktére rozumie sie analize dokumentacji, do udostepnienia
ktdrej obowigzani sg zaréwno pracownicy jak i Pracodawca oraz organizacje posiedzenia zgodnie
z § 5 ust. 3 Procedury,

b. Postepowaniu wyjasniajacym, przez ktére rozumie sie wszystkie dziatania Przyjmujacego
zmierzajgce do ustalenia stanu faktycznego,

¢. Whniesieniu oskarzenia, przez ktére rozumie sie zgtoszenie naruszeri do odpowiednich organéw,

d. Dziatania zmierzajagce do odzyskania $rodkéw finansowych, przez ktére rozumie sie
w szczegdlnosci wszczecie procedury polubownego odzyskiwania naleznogci

e. Zamknigcie procedury, przez co rozumie sie zakoriczenie procedowania danego zgloszenia
poprzez wydanie odpowiedniej decyzji

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, w oparciu o przedstawione przez Przyjmujgcego
rekomendacje, Pracodawca ma prawo do stosowania:

a. Dziatari naprawczych, przez ktére rozumie sie czynnogci podejmowane w celu usuniecia lub
minimalizacji naruszenia i jego skutkéw, moga to by¢ w szczegdlnosci zgtoszenie odpowiednim
organom, wszczecie odpowiedniej procedury przedsadowej lub sadowej, rozmowa dyscyplinujgca
bad? zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych

b. Dziatari zapobiegawczych, przez ktére rozumie sig czynnosci zmierzajace do eliminacji przypadkéw
naruszeri w przysztosci, moga to by¢é w szczegdlnodci spotkania ze specjalistami, szkolenia
i informacje przekazywane pracownikom




§7
Ochrona przed dziataniami odwetowymi

1. Jakiekolwiek s$rodki bezposredniej lub posredniej represji, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego lub niekorzystnego traktowania, bad? podjecie dziatai odwetowych wobec
dziatajacego w dobrej wierze sygnalisty dokonujacego zgtoszenia, sa zabronione i moga skutkowad
odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy z pracownikiem lub zakofczeniem
wspotpracy, rodzi¢ odpowiedzialnoéé materialna, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, bad?
powodowac odpowiedzialnos¢ karna.

2. Sygnalisci podlegajg ochronie przewidzianej postanowieniami niniejszej Procedury oraz w ustawie,
w szczegdlnosci przed:

a. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

b. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace

¢. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

d. pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

e. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy

f.dyskryminacji;

g. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu

3. Za ochrong sygnalisty, w szczegdlnosci gdy nastapito ujawnienie jego tozsamosci, odpowiada
Przyjmujacy, ktdry jest zobowigzany reagowaé na wszelkie przejawy potencjalnych dziatan
odwetowych zwigzanych z sygnalista i dokonanym zgtoszeniem.

4. Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony
ujawnione, doswiadczyt jakichkolwiek dziatah odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwtocznie powiadomié o zaistniatej sytuacji
Przyjmujacego. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Przyjmujgcy
podejmuje odpowiednie dziatania, majgce na celu ochrone sygnalisty.

5. Pracodawca ma prawo do podjecia dziatai, mogacych zostaé uznane za niekorzystne, o ile
udowaodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

6. Ochrong taka sama jaka przystuguje sygnalistom objeto takze:

a. Pomagajgcych w zgloszeniu,

b. Osoby powigzane z sygnalista,

. Osoby prawne lub innej jednostki organizacyjnej powiazanej ze zgtaszajgcym, w szczegdlnodci
stanowigcej wiasnos¢ lub zatrudniajacej zgtaszajacego

§8
Zgtoszenia zewnetrzne i ujawnienie publiczne

1. Sygnalisci majg prawo do dokonywania zgloszeri zewnetrznych oraz do ujawnienia publicznego
naruszen prawa.

2. Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokonaé z pominieciem procedury zgtoszenia wewnetrznego,
przy czym ochrona przewidziana w § 8 obejmuje takie sygnaliste dokonujacego jedynie zgtoszenia
zewnetrznego.

3. Organem przyjmujgcym zgtoszenia zewnetrzne:

a. Rzecznik Praw Obywatelskich — jako organ centralny

b. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - jako organ publiczny z zakresu zasad
konkurencji i ochrony konsumentéw

C. Inne organy publiczne przyjmujace zgtoszenia w zakresie swojej dziatalnosci, w szczegblnosci
kontrolnej i nadzorczej

4. Zgtoszenia zewngtrznego dokonuje sie zgodnie z procedurg przewidziang przez dany organ.
Organy te rozpatrujg i zatatwiajg zgtoszenia zgodnie z wiasnymi procedurami. Informacje te sg
dostepne na stronach internetowych organdw.



5. Ujawnienia publicznego mozna dokona¢ w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
a nastgpnie zgtoszenia zewnetrznego i nieotrzymania w terminie informacji zwrotnej badz nie
podjecia odpowiednich dziatah nastepczych lub dokonania od razu zgtoszenia zewnetrznego
i niepodjgcia w terminie odpowiednich dziatari nastepczych lub nieotrzymania informaciji zwrotne;j.

6. Wymogéw opisanych w ust. 5 nie stosuje sie gdy naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody, lub dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, lub w
przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobiefstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegdlne okolicznodci sprawy, takie jak mozliwoéé ukrycia
lub zniszczenia dowodéw lub mozliwoéé istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcag
naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

7. W przypadku przekazania informacji bezposrednio do prasy w miejsce postanowieri dotyczacych
ujawnienia publicznego stosuje sie odpowiednie regulacje Prawa prasowego.

§9
Postanowienia kolicowe

1. Za adekwatnos¢ i skutecznoé¢ funkcjonowania Procedury odpowiedzialny jest Pracodawca.

2. Zarzad Pracodawcy w zaleinosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, ocenia adekwatnoéé
i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury.

3. Pracodawca informuje pracownikéw o wejsciu w Zycie Procedury oraz o jej zmianach. Procedura
zostaje udostgpniona pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie jej na tablicach ogtoszen oraz zamieszenie jej na stronie internetowe;j.

Podpis osoby ypowaznionej

bigniew Wojno
Zataczniki:

1. Zgtoszenie naruszenia - wzér



Zatqcznik nr 1
ZGLOSZENIE NARUSZENIA

Uwagi wstepne

Informacja: Formularz stuzy zgfaszaniu Naruszeri w PKS Nova S.A.. Podane informacje s3 objete poufnoécig na zasadach
okreslonych w Procedurze Zgtaszania Naruszen przepiséw prawa przez Sygnalistow.

Zasady objecia ochrong Sygnalisty zostaty opisane w Procedurze Zgtaszania Naruszer przepiséw prawa przez Sygnalistéw
i objeci nimi sg wytacznie Sygnalisci, ktérzy dokonujg zgtoszenia Naruszenia w dobrej wierze.

Dokonanie Zgtoszenia w ztej wierze moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnogel, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa,
w szczegolnosci w przedmiacie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa.

Dokonywanie Zgtoszen w zte] wierze jest takie zagrozone karg grzywny, karg ograniczenia wolnoéci albo karze pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zado$¢uczynienia od Sygnalisty dokonujacego Zgtoszenia w ztej wierze.

Zgodnie z tresciy Procedury Zgtaszania Naruszer przepiséw prawa przez Sygnalistéw, Przyjmujacy pozostawia bez
rozpatrzenia Zgtoszenia Naruszefi, ktére sa anonimowe i nie posiadaja danych Sygnalisty, umozliwiajacych pdZniejszy
kontakt z Osobg dokonujacg Zgtoszenia Nieprawidfowosci,

1. Osoba sktadajaca Zgtoszenie

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka 0séb, prosze wpisaé dane wszystkich osdb.

) [ e TS svvesinsss INAEWIBKIOS isiss st viatinestssinofinas nenanasessmnasmsnsuansmsanessanes
Stanowisko stuzbowe /ffunkgja ..............
Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu -do wyboru)
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2. Status Sygnalisty (zwigzek z Pracodawca)

e D P P

3. Dane Osoby pokrzywdzonej — jezeli dotyczy

W przypadku kilku pokrzywdzonych, prosze wpisa¢ dane wszystkich osdb.

L £ 1= ORU R vevvensnennns NGZWISKO et
Stanowisko stuzbowe /funkcja
Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu -do wyboru)

4. Dane Osoby / Oséb, ktére dopuscily sie nieprawidtowosci bedacych przedmiotem Zgtoszenia

W przypadku kilku pokrzywdzonych, prosze wpisaé dane wszystkich os6b.

L OOV SIOORRRTURPR | I-7... 111 < SISO
STANOWISKO STUZDOWE /TUNKEIA oovvereveereeieeree e et aneess s eesessseesss e ssseeeses e e eeeees e e eee e ees oo
Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu -do wyboru)

5. Opis Naruszenia
Kategoria Naruszenia (zaznaczy¢ wtasciwe)
o korupcji; _
zamdwien publicznych;
ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;
bezpieczeristwa transportu;
ochrony srodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

O 0O O ¢ 0 0 O




o bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

o zdrowia i dobrostanu zwierzat;

o zdrowia publicznego;

o ochrony konsumentow;

o ochrony prywatnosci i danych osobowych;

o bezpieczeristwa sieci i systemodw teleinformatycznych;

o interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

o terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

o rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencj i

© pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

o konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

© jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanym powyiej.
Data POWSLANIE NAIUSZENIA! ....ceceerireieintieeieeeee et st eb e ts et eeeseeeeeseesessseses s et semeseses s semsesees s sesessses e
L T T (T a1 T D 1 SRS ———————————
OIS NBFUSZENIA: wtiei ittt e ettt e eessrs e sea s sta e st ses e seseae et semsresen s eeses ettt s s et st st ee et st seseee e eeeensens

6. Charakter Naruszenia (zaznaczy¢ wiasciwe)

o}
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Podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego.
Niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien.

Niezachowanie nalezytej starannoéci wymaganej w danych okolicznoéciach.
Nieprawidtowosci w dziatalnosei podmiotu.

Naruszenie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

Inne

7. Dane $wiadkéw
W przypadku kilku pokrzywdzonych, prosze wpisaé dane wszystkich oséb.

TN L 1ttt ettt vt et e e ses et st s b e Nazwisko:......ceveveivrerenas
Stanowisko STUZDOWE /FUNKC]E vuuvuueereerreeeeeee e e e oo
Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu -do wyboru)

8. Wskazanie posiadanych przez Sygnaliste dowodéw Naruszenia




9. Opis skutkéw Naruszenia

10.Dodatkowe uwagi/informacje

.................................................................................................................................................................................

11.Zataczniki

Data, miejscowos¢

Podpis Sygnalisty

12.Adnotacja o otrzymaniu Zgtoszenia

Data otrzymania Zgtoszenia ...

Forma otrzymania Zg+oszen|a
Imig i nazwisko osoby przyjmujacej Zg{oszenle

Podpis osohy przyjmujacej Zgtoszenie



