Rada Nadzorcza Podlaskiej Komunikacji Samochodowej NOVA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Biatymstoku

ul. Bohateréw Monte Cassino 8, 15-873 Biatystok, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego

Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego pod nr KRS 0000246383, NIP 5420200091. Tel. 85 675 02 18, https://pksnova.pl/, adres
e-mail: sekretariat@pksnova.pl, kapitat zaktadowy: 24 218 240,00 PLN w catoéci optacony

ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spétki
Podlaska Komunikacja Samochodowa NOVA S.A. w Biatymstoku

1. Kandydat/Kandydatka na funkcje Prezesa Zarzadu Spétki Podlaska Komunikacja Samochodowa NOVA
S.A. w Biatymstoku (dalej jako: Kandydat) musi spetniaé tgcznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztaicenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub sa modzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okres$lone w przepisach odrebnych, a w
szczegoblnosci nie narusza ograniczer lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spdtkach handlowych;

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcjg z wyboru w zaktadowe]j organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki.

f) podiega innym okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czfonka zarzadu w spétkach prawa handlowego.

3. Celem potwierdzenia spetnienia wymogdw, o ktdrych mowa w pkt. 1 potwierdzenia, iz nie zachodzg
w stosunku do niego przestanki okreslone w pkt 2, a takie celem potwierdzenie spetniania innych
okreslonych wymagar, kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ w swoim zgtoszeniu nastepujace

dokumenty:
a) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztafcenia wyiszego, zgodnie z pkt. 1 lit. a);



b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
odpisy z KRS lub CEIDG bad? inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy, zgodnie z pkt. 1 lit. b);

c) dokumenty potwierdzajgce co najmnie]j 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badZ inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane do$wiadczenie pracy, zgodnie z pkt. 1 lit. ¢);

d) oswiadczenie Kandydata dotyczace spetniania wymogow do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,
w tym braku przeszkdd, ograniczer lub zakazéw petnienia funkcji cztonka zarzadu, braku
skazania oraz braku toczacych sie postepowan karnych w zakresie wskazanym we wzorze
os$wiadczenia — wzér do pobrania w ogfoszeniu;

e) oswiadczenie lustracyjne (dotyczy Kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.) — wzér do
pobrania w ogtoszeniu;

f) informacja o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy Kandydatow urodzonych przed 1
sierpnia 1972 r.) — wz6r do pobrania w ogtoszeniu.

g) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego — ponizej;

h) os$wiadczenie o akceptacji zasad i trybu przeprowadzania postepowania na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki Podlaska Komunikacja Samochodowa NOVA S.A. w Biatymstoku wynikajgce
z ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Podlaska Komunikacja Samochodowa NOVA S.A. w Biatymstoku oraz § 10 - 13 zatgcznika do
uchwaty nr 77/1213/2019 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 22.10.2019 r. w sprawie
zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Wojewddztwa Podlaskiego (link:
https://bip.podlaskie.eu/wojewodztwo/akty_prawnel/uchw_zarzad/uchwaly-
zarzadu/uchwala-nr-77-1213-2019-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2019-10-
22.html) — wzér do pobrania w ogtoszeniu.

4. Oéwiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 3 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale, natomiast
dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 3 moga byc ztozone w kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez Kandydata - w takiej sytuacji Kandydat, ktory spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o
przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 3, Kandydat zobowigzany jest
przedtozy¢ w zgtoszeniu:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczeri i osiggniec kandydata w
pracy zawodowej;
c) koncepcja rozwoju i dalszego funkcjonowania Spotki.

6. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 29 maja 2026 r. o godzinie 12:00.

Zgtoszenia skfada sie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,do Rady Nadzorczej Podlaskiej Komunikacji
Samochodowej NOVA S.A. w Biatymstoku - Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu
w Podlaskiej Komunikacji Samochodowej NOVA S.A. w Biatymstoku” w sekretariacie Spétki Podlaska
Komunikacja Samochodowa NOVA S.A. w Biatymstoku (ul. Bohateréw Monte Cassino 8, 15-873
Biatystok, w godz. od 7:30 do 15:30).



Zgtoszenia mozna tez przesyta¢ pocztg na adres Spétki: Spotki Podlaska Komunikacja Samochodowa
NOVA 5.A. w Biatymstoku (ul. Bohateréw Monte Cassino 8, 15-873 Biatystok.

Za skuteczne ztozenie zgtoszenia uznaje sie jego wptyw do sekretariatu siedziby Spétki w dacie i godzinie
okreslonej w niniejszym punkcie.

7. Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 29 maja 2026 r. o godz. 13:00.

8.0ceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgtoszeri dokona Rada Nadzorcza albo
wyznaczeni jej cztonkowie.

9. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo oceny i kwalifikacji zgtoszen oraz ograniczenia liczby
kandydatéw dopuszczonych do ewentualnego dalszego etapu postepowania.

10. Kandydaci, ktdrzy spetnia wymogi formalne i merytoryczne zostana zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzi Rada Nadzorcza. Kandydat
zostanie poinformowany telefonicznie lub za po$rednictwem poczty elektronicznej o dacie i godzinie'
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

11. Zakresy zagadnieri bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow
obejmowa¢ bedg w szczegdlnosci:
a) znajomos¢ zagadnien niezbednych do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu,
b) znajomoi¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
¢) znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych,
d) znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw przedsiebiorstwa, rachunkowoéci oraz oceny
projektdw inwestycyjnych,
e) znajomosc realiow branzy przewozowej,
f) proponowana przez kandydata koncepcja rozwoju i dalszego funkcjonowania Spotki
g) doswiadczenie w zarzgdzaniu organizacja o rozproszonej strukturze organizacyjnej,
h) doswiadczenie w prowadzeniu dialogu spotecznego i wspétpracy ze strong spoteczng,
i} doswiadczenie w zarzadzaniu zmiang organizacyjna lub procesami restrukturyzacyjnymi,
j) znajomos¢ zasad funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego oraz wspdtpracy z
jednostkami samorzadu terytorialnego.

12. Wyniki postgepowania zostang przekazane kandydatom telefonicznie lub elektronicznie na adres
wskazany przez kandydata.

13. Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakoriczone bez wytonienia kandydata, w kazdym czasie, bez
podania przyczyn.

14. Kandydaci zobowiazani sg do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w toku postepowania
kwalifikacyjnego.

15. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzone jest z poszanowaniem zasad réwnego traktowania
kandydatow oraz niedyskryminacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

16. Dokumenty aplikacyjne nie bedg zwracane kandydatom i podlega¢ bedg archiwizacji lub zniszczeniu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami Spétki.

Signed by /
Podpisano przez:

Mateusz Kuzmicki

Date / Data: 2026-
05-15 15:18




OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Podlaskiej Komunikacji Samochodowej NOVA S.A. w Bialymstoku

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej: ,RODO" informujemy, Zze:

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podlaska Komunikacja Samochodowa NOVA
S.A. z siedzibg w Bialymstoku, ul. Bohateréw Monte Cassino 8, 15-873 Biatystok, wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000246383, NIP
5420200091, dalej: ,Administrator” lub ,Spotka”.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za po$rednictwem adresu e-
mail: iod@pksnova.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Cele przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, w szczeg6lnosci w celu przyjecia i oceny
zgloszenia, weryfikacji spetniania wymogéw formalnych i merytorycznych, oceny braku
przeszkod do petnienia funkcji cztonka zarzadu, przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,
udokumentowania przebiegu postepowania oraz podjecia uchwaty w sprawie powotania Prezesa
Zarzadu.

4. Podstawy prawne przetwarzania danych
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w szczegélnoSci wynikajacych z
przepisow Kodeksu spétek handlowych oraz innych przepiséw regulujgcych wymogi
peienia funkcji cztonka zarzadu sp6tki;

b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbgdne do realizacji
prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, polegajgcych na prawidtowym
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, wyborze osoby dajacej rekojmie
nalezytego wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu, zapewnieniu prawidlowego zarzadzania
Sp6tka, ochronie intereséw Spotki oraz ustaleniu, dochodzeniu lub obronie ewentualnych

roszczen;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie danych osobowych podanych przez Panig/Pana
dobrowolnie, wykraczajacych poza zakres danych wymaganych w ogloszeniu, jezeli takie
dane zostang zamieszczone w dokumentach zgtoszeniowych;



d) art. 10 RODO - w zwigzku z wla$ciwymi przepisami prawa regulujacymi mozliwoéé
petnienia funkcji cztonka zarzadu sp6tki — w zakresie danych dotyczacych skazan lub zakazéw
petnienia funkcji cztonka zarzadu, przetwarzanych wytacznie w zakresie wynikajacym ze
ztozonych przez Panig/Pana o$wiadczen.

5. Zakres przetwarzanych danych

Administrator bgdzie przetwarzat w szczeg6lnoSci nastepujgce kategorie danych osobowych: imie
i nazwisko, dane kontaktowe, dane identyfikacyjne, dane dotyczace wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu zatrudnienia, do$wiadczenia zawodowego, pelnionych  funkgji,
prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej, informacje i o$wiadczenia dotyczace spetniania
wymogéw formalnych do petnienia funkeji cztonka zarzadu, w tym o$wiadczenia dotyczace braku
zakazow lub ograniczen w petnieniu funkgji, braku konfliktu intereséw, korzystania z petni praw
publicznych, posiadania peinej zdolnoéci do czynnoéci prawnych, braku skazania w zakresie
wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze inne dane podane przez Panig/Pana w
zwigzku z udzialem w postepowaniu.

6. Wymog podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych w ogtoszeniu jest warunkiem udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Niepodanie tych danych lub nieztozenie wymaganych dokumentéw i oéwiadczeii
moze skutkowa¢ pozostawieniem zgloszenia bez rozpoznania albo niedopuszczeniem Pani /Pana
do dalszego etapu postepowania. Podanie danych dodatkowych, wykraczajacych poza zakres
wymagany w ogloszeniu, jest dobrowolne.

7.Dane dodatkowe i zgoda

Jezeli w przekazanych dokumentach zamie$ci Pani/Pan dane osobowe wykraczajgce poza zakres
wymagany w ogtoszeniu, Administrator bedzie je przetwarzal na podstawie Pani/Pana zgody.
Zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

8. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane cztonkom Rady Nadzorczej Spétki oraz osobom
upowaznionym przez Administratora do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Dane moga
by¢ rowniez przekazywane podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne,
doradcze, audytorskie, informatyczne, pocztowe lub archiwizacyjne, przy czym podmioty te bedg
przetwarza¢ dane na podstawie stosownych uméw lub innej wiasciwej podstawy prawnej. Dane
mogg by¢ takze przekazywane organom lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci sagdom rejestrowym, jezeli bedzie to konieczne w
zwigzku z powotaniem do zarzadu.

9. Przekazywanie danych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do pafstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.

10. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i
udokumentowania postgpowania kwalifikacyjnego. W przypadku osoby powotanej na stanowisko



Prezesa Zarzadu dane beda przetwarzane przez okres petnienia funkcji, a nastepnie przez okres
wynikajagcy z przepisow prawa, zasad archiwizacji dokumentacji korporacyjnej oraz okres
przedawnienia ewentualnych roszczen. W przypadku os6b niepowotanych dane bedg
przechowywane przez okres niezbedny do udokumentowania przebiegu postepowania oraz
zabezpieczenia ewentualnych roszczen, nie dluzej jednak niz przez okres wynikajacy z
obowigzujacych przepiséw prawa lub wewnetrznych zasad archiwizacji dokumentacji Spotki.

11. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo otrzymania ich kopii,
prawo sprostowania danych, prawo zgdania usuniecia danych w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa, prawo ograniczenia przetwarzania, a takze - w zakresie, w jakim podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych.

12. Prawo cofniecia zgody

W zakresie, w jakim dane s3 przetwarzane na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do
jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

13. Prawo wniesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

14. Zroédto danych

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana, w zwigzku ze ztozeniem
zgtoszenia w postepowaniu kwalifikacyjnym.

15. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PODANYCH DOBROWOLNIE

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Podlaska Komunikacje Samochodowg NOVA SA. z
siedzibg w Biatymstoku danych osobowych podanych przeze mnie dobrowolnie w dokumentach
zgtoszeniowych, wykraczajgcych poza zakres danych wymaganych w ogtoszeniu, w celu
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.
Zostatam/Zostatem poinformowana/poinformowany, ze zgode moge wycofaé¢ w kazdym czasie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

czytelny podpis kandydatki/kandydata
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